Kollegdimmal évek 6ta ugy
indulunk neki az évvaltas-
nak, hogy a cafeteria nyilat-
koztatds mar nem nagyon
tud 0j kérdéseket hozni sza-
munkra. Aztan mindig be-
. bizonyosodik, hogy a sok
"N\ ¢ éves tapasztalat és az évi
f111l1 . sok ezer fés nyilatkoztatas
ellenére minden évben tud-
nak olyat kérdezni a dolgozok, ami még nem
volt.

Puskelyné Kiraly Agnes

Az idei kérdésekbdl szedtem Gssze egy csokorra
val6t ez alkalommal. A legtobb az Erzsébet-
kartya és a valtozatlanul slager lakascélu tamo-
gatas kapcsan érkezett.

Az Erzsébet-utalvany kértyas valtozatat a HR-
esek taldn jobban vartak, mint a munkavallalok,
hiszen az 6 munkajukat egyszertisiti elsésorban.
A kartyaval kapcsolatban foként a hasznélatra
vonatkozo kérdéseket kaptunk. Van-e PIN kod-
ja? Lehet-e megosztva fizetni, ha nincs rajta ele-
gend6 pénz? Egy kértydn van-e mindegyik utal-
vanyfajta? Es foként, lehet-e mar hasznalni, van-
nak-e elfogadé helyek? Mindegyik kérdésre

igennel tudtunk valaszolni, igy a munkavallalok
is megnyugodtak, hogy ugyanugy el tudjak majd
kolteni az erre kapott dsszeget, mint a papir utal-
vanyt. S6t az sem okozhat gondot, ha t6bb mun-
kaltaté is adna juttatdst a dolgozé kartyajara.
Technikai kérdésként meriilt fel, hogy a kozeli
hozzatartozok részére adott juttatas, példaul kul-
tura, szintén feltdltheté-e a munkavallalé kartya-
jara? Miutdn nem a munkavallal6 részesiil ebben
a juttatasban, hanem a hozzétartozo, igy ezt az 6
kartyajara kell felt6lteniink.

A lakascélu tamogatasra vonatkozd kérdések
tarhaza is kifogyhatatlan. A HR-eseknek és a
szakértoknek az 1j igények vizsgédlata mellett
most az idei évre vonatkozé értékhatdrok szami-
tasaval és az évente megujitand6 nyilatkozatok
begyiijtésével is meg kell kiizdeniiik. Ahogy sza-
porodnak a hiteltamogatéassal érintett évek, egyre
Osszetettebb kérdések jonnek azzal kapcsolatban
is, hogy miként kell eljarni t6bb lakas, tobb hitel,
tobb munkaltato esetén.

A dolgozdi kérdések kozott pedig ilyenek fordul-
tak el6: ,,Folytatdsos™ hitelem van, kell-e valami-
lyen papirt leadnom? Eladtam a lakasom, de a
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A legteljesebb kiszolgdlds a legszakszeriibb szolgaltatotol!

Komplex juttatasi rendszer koncepci6 kialakitasa
Cafeteria rendszertervezés, egyedi szabalyzat és dokumentéci6 kidolgozas

Dolgoz6i kommunikacios stratégia kialakitasa, informaciés anyagok, tréningek
Cafeteria valasztas informatikai és konzultdciés timogatasa

Adminisztrativ juttatds menedzsment, kapcsolattartds a szolgaltatékkal
Dolgoz6i tigyfélszolgalat, operativ problémamenedzselés

Cafeteria és azon kiviili juttatasok egységes addanalitikaja

Adatszolgéltatas a kapcsol6do tigyviteli rendszerek és a szolgéltatok felé
Jogszabalyvaltozasok kovetése, szakmai konzultacio, dedikalt referens

- kn vilo 5, precd? Pyilvinpmgds.

hitelt fizetem tovabb, atvittem az uj lakéasra, van-
e teendém? A decemberi torlesztés alapjan miért
nem kaphatom a tdmogatast januarban? Felme-
riillt mar az az otlet is, hogy az egyik lakasban
lakom éllandé lakhelyként, a masikban ideigle-
nesként, kaphatom-e mindkét lakds hitelére a
tamogatast?

Mostanaban elég sok munkavallalonak kell meg-
kérnie a bankjatol pecsétes papiron az elmult évi
bankkivonatait, mivel egyes vélemények szerint
csak igy lehet igazolni a lakascélu timogatés fel-
hasznalasat. A jogszabaly nem hatdrozza meg
konkrétan azt, milyen iratot lehet banki igazolas-
nak tekinteni a munkaltat6i tdmogatas lakascéla
felhasznaléasa ellendrzésekor.

A munkavallalok pedig nem szivesen tarjak a
munkaltatd vagy szakért6, esetleg ,,idegen” bank
elé a teljes pénziigyi életiiket. Ami teljesen érthe-
t6, hiszen sokkal kiterjedtebb és személyesebb
adatokrol van sz, mint egy adéazonosité vagy
bankszamlaszam. Egy teljes bankkivonatb6l nem
csak az illeté fogyasztasi szokasait kovethetjiik
le, hanem példaul a fizetését, sét nem csak a sa-
jatjat, hanem esetleg a hazastarsaét is, lathatjuk,
hogy kit vagy mit tdmogat, kinek milyen szamla-

jatjat, hanem esetleg a hazastarsaét is, lathatjuk,
hogy kit vagy mit timogat, kinek milyen szamla-
jara utal, milyen egyéb hitelei vannak, stb. Ezért
a magunk részérél mar 2014-ben megkérdeztiik
az NGM-t6l, hogyan vélekedik a kérdésrol. Azt
a valaszt kaptuk, hogy mivel az NGM rendelet
példalozo jelleggel sorolja a bankkivonatot, mint
alkalmas dokumentumot, formajat6l fiiggetleniil
minden olyan irat, és annak masolata elfogadha-
t6 a tamogatas felhasznaldsanak igazolaséra,
amely tartalmaval a hitel torlesztését tdmasztja
ala.

Az egyéb juttatasokrdl mar kevesebb kérdés me-
riilt fel, a legtobbet mar jol ismerik, bejarattak a
dolgozok. Inkabb a nem tomeges igényt kielégi-
t juttatasok kivannak alaposabb tajékoztatést.
Ilyenek példaul a kiilonb6z6 személybiztosita-
sok.

Egyre tobb munkaltatd fizet valamilyen kocka-
zati élet-, baleset- vagy egészségbiztositast a
munkavallalinak. Néha elfelejtodik, hogy ezek
dijat ossze kell szamitani az adémentességre vo-
natkoz6 maximum (a minimalbér 30%-a) szem-
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pontjabdl. Arrél sem tud még mindenki, hogy a
kockézatinak nem mindsiilé, hatarozatlan idejti,
kizarélag halalesetre szOlé biztositasok dija
2017. december 31.-ig adémenetes, ezt kovetden
egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil. Még
viszonylag tavoli a valtozas id6pontja, mivel
azonban a biztositdsokat nem egy évre szoktuk
kotni, adézésilag is érdemes hosszabb tavra ter-
vezni.

Minden évben elokeriil az 6nkéntes pénztéari ado-
mannyal kapcsolatos kérdéskor is, aminek a 200
ezres korlat bevezetése ota egyértelmiien megno-
vekedett a szerepe. Tekintettel arra, hogy viszont
a munkavallalok szamara adminisztrativ és pénz-
igyi kotelezettséget is jelent, kelld tdjékoztatast
sziikséges adni a résziikre. A tavalyi évben adott-
kapott adomany addzasi rendezése egyébként

mostandban aktualis. A munkaltaténak a kolt-
ségként torténd elszamolashoz kell a pénztartol
igazolast kapnia, a munkavéllalonak pedig az
Szja bevallashoz, illetve a kedvezmény érvénye-
sitéséhez.

Talan ennyi a gyors mérleg 2016. elején. Bér az
év elejének valahogy nem akar vége szakadni,
ami talan azt jelzi, hogy az idén sem csokken a
munkaltatok ,,cafeteriazos™ kedve.




